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Trafikverket ansvarar for att bygga, driva och underhalla de
statliga vagarna och jarnvagarna. Dessutom ansvarar vi for
den langsiktiga planeringen av vagtrafik, jarnvagstrafik, sjofart
och luftfart. Vi ar en samhallsutvecklare som varje dag utveck-
lar och férvaltar smart infrastruktur. Vi gér det i samverkan
med andra aktérer for att underlatta livet i hela Sverige.

Vi som arbetar pa Trafikverket har alla ansvar fér att bevara
fortroendet for den offentliga verksamheten. Det ar latt att
skada ett fortroende, men svart och tidsédande att bygga upp
det. Pa Trafikverket bygger vi inte bara infrastruktur. Vi bygger
ocksa relationer - baserade pa respekt och ansvar. Darfor
behéver vi en uppférandekod. Den betonar det férhallningssatt
som géller inom verket och i vara kontakter med avtalsparter
och samhillet i 6vrigt. Darfor kraver vi att vara leverantorer
och andra avtalsparter anvander de principer som framgar av
denna uppférandekod.

Trafikverkets chefer har ett sarskilt ansvar for att sakerstalla
att koden féljs i det dagliga arbetet. De ska ocksa se till att
medarbetare, konsulter och andra berérda far information om
uppférandekoden vid nyanstéllningar, medarbetarsamtal,
upphandlingar och verksamhetsuppféljningar.

Lena Erixon
Generaldirektor




Korruption, mutor och jav

Korruption, mutor och jiv snedvrider konkurrensen pa mark-
naden och hindrar savil ekonomisk som social utveckling i
samhillet. Trafikverket ska dirfor i sin verksamhet motarbeta
och bekdmpa sadana beteenden.

Varken Trafikverket eller nagon av vara medarbetare ska ta
emot nagon form av otillborlig betalning, gava eller annan
erséttning som kan paverka, eller som kan uppfattas paverka,
Trafikverkets objektivitet och opartiskhet. Vi ska naturligtvis
inte heller erbjuda nagon annan sadana férmaner.

Vara medarbetare ska undvika situationer dir personliga intressen
kan komma i konflikt med Trafikverkets. Medarbetarna ska inte
heller blanda privata intressen med Trafikverkets verksamhet.




Sund konkurrens

Konkurrenslagstiftningen syftar till att friimja réttvis och sund
konkurrens till nytta fér kunder och bestéllare. Den férbjuder
aktiviteter som hindrar den fria handeln eller begrinsar kon-
kurrensen.

Trafikverket ska motverka otillatna beteenden som till exempel
kartellbildning, uppdelning av marknader och kunder samt ut-
nyttjande av dominerande stéllning. Vi anméler varje misstanke
om sadana foreteelser till Konkurrensverket.






Representation

Trafikverkets verksamhet finansieras i huvudsak av skattemedel.
Det innebir ett sdrskilt ansvar for att pengarna anvinds till det
de dr avsedda for och att alla kostnader &r till nytta fér verksam-
heten.

Trafikverkets interna och externa representation ska priglas

av mattfullhet och aterhéallsamhet. Den externa representatio-
nen ska ge uttryck for sedvanlig giistfrihet och ska inga som ett
naturligt led i att inleda och utveckla férbindelser som &r viktiga
for verksamheten.

Trafikverket har en restriktiv syn pa nyttjandet av alkohol i sam-
band med intern och extern representation.

I vara interna riktlinjer finns regler for nér och under vilka for-
mer representation far dga rum.

Vid studiebesok, seminarier, konferenser eller liknande, dir
ett externt féretag erbjuder sig att sta for kostnaderna, betalar
Trafikverket alltid resa och logi for sina medarbetare. Vi deltar
endast i sadana arrangemang dér innehallet &r arbetsrelaterat
och bedéms vara till nytta for genomforandet av Trafikverkets

uppdrag.




Antidiskriminering och mangfald

Trafikverket stoder och respekterar grundlidggande méanskliga
rittigheter i sin verksamhet. Varje individ ar unik och ska be-
handlas med respekt. Vara medarbetare ska ha ett férhallnings-
sétt dir de ser bortom grupptillhérighet och kategorisering och
i stéllet ser individen utifran dennes férutsittningar, formagor
och behov och behandlar alla likvirdigt.

Vi efterstravar mangfald pa alla nivaer i organisationen och
tolererar inte diskriminering, trakasserier eller krinkningar.
Trafikverket ska vara en heterogen arbetsplats, dir medarbe-
tarna kan ha olika bakgrund, kon, etnisk och kulturell bakgrund,
alder, funktionshinder och sexuell 1iggning, och sammansitt-
ningen speglar samhillet i stort.

Vi forebygger och férhindrar krinkande sérbehandling genom
systematiskt arbetsmiljéarbete. Om vi far kinnedom om att na-
gon medarbetare har utsatts for krinkande behandling utreder
vi detta omedelbart.

I var samverkan med andra aktorer och vid upphandlingar verkar
vi for att dven leverantorer och andra medverkande aktorer res-
pekterar ménskliga rittigheter och motverkar diskriminering.







Milj6

Trafikverket ska leda en utveckling dir transportsystemets
negativa paverkan pa milj6 och hilsa minskar, samtidigt som
férutsittningarna for resor och transporter forbéttras.

I samverkan med vara samarbetsparter och kunder ska vi leda
utvecklingen av ett miljoméssigt hallbart transportsystem.

Miljohénsyn ska vara en naturlig del i det dagliga arbetet, och all
planering, byggande och férvaltning av transportsystemet ska ske
pa ett milj6anpassat sitt. Verksamheten ska syfta till att skapa ett
energieffektivt transportsystem med minskade luftféroreningar,
minskat buller och minskad anvéindning av farliga &mnen.



Rapportera missférhallanden

Som statlig myndighet utévar Trafikverket sin verksamhet i
medborgarnas tjinst. Det dr av yttersta vikt att allmdnheten
kdnner storsta fortroende for hur vi utfor vart uppdrag.

Vi tolererar inte korruption, mutor och annat agerande som kan
rubba allminhetens fortroende for Trafikverkets verksamhet.

Trafikverkets anstéllda, och andra personer som kommer i kon-
takt med verksamheten pa olika sitt, har mojlighet att rapporte-
ra missférhallanden och avvikelser fran denna uppférandekod.
Sadana omstédndigheter kan antingen rapporteras till ndrmast
ansvarig chef, om det ar lampligt, eller till en sérskild funktion
som tar emot tips.

Det ér viktigt att missférhallanden utreds och att nédvindiga
atgirder vidtas. Den som gor en anmélan ska aldrig utséttas for
nagra repressalier och har mojlighet att vara anonym.

Trafikverkets visslarsystem

Trafikverket har avtal med en extern part fér mottagande av tips om
mutor, korruption eller andra missférhallanden. Den som lamnar ett tips
till tipsmottagningen kan valja att vara anonym. Uppgifter om kontakt-
vagar till tipsmottagningen finns pa Trafikverkets webbsida
www.trafikverket.se
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Trafikverket, 78189 Borlange. Besdksadress: Roda vagen 1.
Telefon : 0771-921921. Texttelefon: 010-123 50 0O0.

www.trafikverket.se
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