Leverantorsuppforandekod

Styrelsen i Rikshem har den 3 november 2020 antagit denna uppférandekod for leverantérer
och andra samarbetspartners ("Leverantérsuppférandekoden”).

1 Inledning

Rikshem ar en av Sveriges storsta fastighetsagare och ags av Fjarde AP-fonden och AMF.
Rikshem bedriver sitt arbete pa affarsmassiga grunder och var vision ar att gora skillnad i
utvecklingen av det goda samhallet. Vi utvecklar trygga och hallbara livsmiljoer for de som
bor och verkar i vara omraden. Det ar av stor betydelse att Rikshem uppratthaller allméan-
hetens fortroende. Rikshem ska vara ett foredome gallande hallbarhet och aktivt bidra till en
hallbar utveckling; miljomassigt, socialt och ekonomiskt.

Rikshem ska kannetecknas av att vara Drivande, Narvarande och Ansvarstagande (var
vardegrund). Vardegrunden ar Rikshems DNA.

Rikshem ska agera pa ett ansvarsfullt satt. Alla manniskors lika varde, den enskilda
manniskans frinet och en hallbar utveckling ar centralt for Rikshem. Alla Rikshems relationer
ska praglas av respekt och god etik.

Styrelsen i Rikshem har antagit denna Leverantorsuppférandekod, som reflekterar Rikshems
varderingar s& som de kommer till uttryck i den Uppférandekod som Rikshem sjalvt har att
folja.

2. Tillampning

Rikshems leverantérer och samarbetspartners (i fortsattningen bendmnda "Leverantorer”)
forvantas folja de principer och riktlinjer som féljer av denna Leverantérsuppférandekod.
Ytterligare bestammelser som reglerar forhallandet till en sarskild Leverantér kan komma att
komplettera Leverantérsuppférandekoden.

Leverantoren forvantas i sin tur stalla krav pa sina leverantdrer som motsvarar de principer
och riktlinjer som kommer till uttryck i denna Leverantérsuppforandekod.

3. Utgangspunkter for Leverantorers agerande

3.1 Utgangspunkter

Leverantdren ska folja tillampliga lagar, forordningar, foreskrifter och standarder samt vad
som anges i denna Leverantérsuppférandekod. Leveranttéren ska vidare bedriva sin verk-
samhet med respekt for alla m&nniskors lika varde, den enskilda manniskans frihet och en
hallbar utveckling. Alla Leverantdrens relationer ska praglas av respekt och god etik och
verksamheten forvantas bedrivas s att Leverantéren pa affarsmassiga grunder medverkar i
och bidrar till samhallsutvecklingen.

De produkter eller tjanster som Leverantdren tillhandahaller till Rikshem forvantas vara
framstallda under férhallanden som &ar férenliga med de principer som anges i FN:s Global
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Compact avseende foljande omraden: manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och anti-
korruption.

Med Leverantdrens medarbetare avses i denna Leverantorsuppférandekod samtliga

verksamma hos Leverantoren, saval anstallda som inhyrd och tillfallig personal, samt
styrelsens ledaméter nar de agerar for Leverantorens rakning.

3.2 Manskliga rattigheter

Forhallningssatt till manskliga rattigheter

Leverantdren ska stddja och respektera manskliga rattigheter och behandla sina med-
arbetare, leverantérer och kunder rattvist, jamstallt och med respekt for alla méanniskors lika
varde.

Behandling av personuppgifter

Leverantdren ska behandla personuppgifter med respekt for individens privatliv och i enlighet
med tillamplig personuppgiftslagstiftning.

3.3 Arbetsvillkor

Anstallningsforhallanden

Leverantdren ska tillampa nolltolerans mot diskriminering vid anstallning, I6nesattning, ut-
bildning, befordran, uppsagning och pensionering, pa grund av kon, konsoéverskridande
identitet eller uttryck, etniskt eller nationellt ursprung, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller fackféreningsmedlemskap. Leverantoren
ska vidare respektera sina medarbetares rétt att organisera sig i fackféreningar utan negativa
konsekvenser.

Leverantdren forvantas tillampa for sin bransch relevanta anstéllningsvillkor. Dessa bor dock
som en grundforutsattning innebara att I6n, som lagst uppgar till tillamplig minimilon, betalas
direkt till medarbetaren och pa éverenskommen tid samt att Leverantéren respekterar de
granser for arbetstid, ledighet och dvertidsarbete som stadgas i lag och/eller relevant
kollektivavtal.

Arbetsmiljo

Leverantdren forvantas tillse att dess medarbetare verkar i en arbetsmiljé som ar saker och
halsosam att vistas i. For att forebygga saval arbetsskador som arbetssjukdom forvantas
Leverantdren bedriva ett systematiskt arbetsmiljo- och sakerhetsarbete. Riskfyllt arbete
forvantas dokumenteras och Leverantoren forvantas tillhandahalla och betala for lamplig
skyddsutrustning till sina medarbetare.

Leverantoren ska inte anvanda sig av ofrivillig arbetskraft genom t.ex. tvangsarbete.
Leverantérens medarbetare ska ha natt tillamplig lagstadgad minimialder.
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3.4 Miljo

Leverantdren ska beakta relevanta miljoaspekter i sin verksamhet och strava efter att
kontinuerligt minska verksamhetens energi- och resursforbrukning. Leverantoren ska vidare
vidta de forsiktighetsmatt som kravs for att forebygga att verksamheten och/eller Leveran-
térens produkter ger upphov till skador eller olagenheter for ménniskors halsa eller miljon.
Leverantoren forvantas aven ha system for att avfall tas om hand pa ett korrekt och ur
miljiobhanseende godtagbart satt.

3.5 Anti-korruption m.m.

Anti-korruption

Leverantdren ska tillampa nolltolerans mot alla former av mutor och bestickning, dolda
provisioner eller andra otillborliga formaner. Leverantéren ska varken ge eller ta emot
ersattningar i form av gavor, resor, representation eller tjanster som, objektivt sett, kan
riskera att aventyra givarens eller tagarens oberoende.

Sund konkurrens

Leverantoren ska konkurrera pa marknaden efter egen formaga och inte soka konkurrens-
fordelar genom konkurrensbegransande beteende. Det innebér att otillaten konkurrens-
begransande samordning mellan Leverantdren och Leverantdrens konkurrenter inte
forvantas forekomma.

4. Kontroll av efterlevnad

Leverantdren ska bedriva sin verksamhet i enlighet med vad som anges i denna
Leverantdrsuppforandekod.

For att sékerstéalla detta kommer Rikshem kréava av leverantérer att denna Leverantors-
uppférandekod inkluderas i bolagets leverantérsavtal. Rikshem kommer da tillférsékra sig
ratt att begéra dokumentation och/eller att géra revisioner for att sakerstalla att Leverantors-
uppforandekoden efterlevs av Leverantéren. Om Leverantoren avviker ifran Leverantorsupp-
forandekoden, ska denne omedelbart informera Rikshem om avvikelsen.

Om en avvikelse ifran Leverantorsuppférandekoden sker som enligt Rikshems uppfattning ar

av grov karaktar eller om forbattringar inte sker inom dverenskommen tid, kan Rikshem
komma att avsluta samarbetet med Leveranttren ifraga.

5. Ansvar for Leverantorsuppforandekoden
Leverantorsuppforandekoden har antagits av Rikshems styrelse.

Rikshems VD ar ansvarig for att arligen, eller vid annan tidpunkt om skal finns, se dver
Leverantérsuppforandekoden och att foresla eventuella andringar for styrelsen.

Om du ar Medarbetare inom Rikshem och har nagra fragor om tolkningen av Leverantors-

uppférandekoden eller behdver ytterligare vagledning, vanligen kontakta Rikshems
Inkdpschef.
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Om du &r Leverant6r och har nagra fragor om tolkningen av Leverantérsuppforande-koden
eller behover ytterligare vagledning, vanligen kontakta din sedvanliga kontaktperson pa
Rikshem alternativt Rikshems Ink&pschef.
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