B. Ordnings- och skyddsregler

BAS-U utfdrdar ordnings- och skyddsregler fér byggarbetsplatsen (AML 3§7e pkt 3). Alla pé arbetsplatsen ska félja de
regler som utférdats samt anvisningar frédn BAS-U (AML 3§7g, AFS 1999:3 §17). Varje arbetsgivare ansvarar for att
arbetstagarna kénner till de regler som tillimpas samt de arbetsmiljéatgdrder som dr vidtagna eller planerade (AFS
1999:3 § 48). Vid ankomst till arbetsplatsen ska anmdélan géras till platsledningen.

Allmanna ordningen pa arbetsplatsen ska vara god. Arbetsstéllet ska hallas rent. Efter avslutat arbete ska Gverblivet
material och emballage transporteras bort. (AFS 1999:3 § 18)

Arbetsplatsen ska avgrénsas/hdgnas in. Obehdriga personer ska omedelbart avisas fran arbetsstallet. (AFS 1999:3 § 23)

Skyddshjalm med hakrem enligt EN 397 ska alltid anvandas. (AFS 1999:3 § 71, 1981:15 § 11)

Skyddsskor med spiktrampskydd och skyddstahdatta enligt EN 345 ska alltid anvdndas. (AFS 1999:3 § 71)

Skyddsglaségon enligt EN 166 ska alltid anvandas. (AFS 1999:3 § 71)

Skyddshandskar enligt minst EN 420, féretradesvis EN 388 vid mekanisk risk, ska alltid anvandas. (AFS 1999:3 § 71)

Skyddsutrustning som horselskydd, andningsskydd eller flamskyddade kldder ska anvandas da arbetena kraver det. (AFS
1999:3 § 71)

Varselklader minst klass 1 pd ska alltid anvandas pa dverkroppen. (AFS 1999:3 § 85)

Fasta fallskydd i form av skyddsracken, arbetsplattformar, arbetskorgar eller stallningar ska anvdndas i férsta hand.
Skyddsracken ska vara hallfasta och ha fotlist, dverledare och en mellanledare eller ge motsvarande skydd. Stéllningar ska
vara typkontrollerade och far endast byggas/andras av utbildad personal. (AFS 1999:3 § 57; AFS 2013:4 § 47) Tillfallig
nedtagning av skyddsracke far ske endast efter godkdnnande av BAS-U.

Personlig fallskyddsutrustning ska anvandas om fasta fallskydd inte kan anvandas. Anvandare ska ha utbildning och
kunskaper i anvandandet av fallsele. (AFS 1999:3 § 58). En plan for raddningsinsats ska upprattas innan arbete paborijas.

Stegar och arbetsbockar ska vara typkontrollerade och méarkta med Bra arbetsmiljéval. | forsta hand ska fasta fallskydd
och trappor anvandas. Foljande stegar far anvdandas endast om de ar stagade eller forankrade: (1) anliggande stege som
arlangre an 5 m, (2) fristdende stege med plattform och knastéd och mer dan 2 m hojd till plattformen, (3) annan
fristdende stege som ar hogre éan 3 m. (AFS 2004:3§ 4, 10 & 17)

Oppningar och hal i bjlklag, tak o d ska omedelbart férses med skyddsracke/skyddstackning. (AFS 1999:3 § 59)

Ingrepp i elanldggning far endast utféras av behorig elinstallatdr. Byte av sakring far utforas. Skadade elkablar far ej
anvandas. Elkablar far ej utgdra snubbelrisk.

Maskiner och handverktyg far endast anvandas av arbetstagare med tillrackliga kunskaper och for det andamal som de ar
konstruerade for. (AFS 1999:3 § 47)

Tekniska anordningar (kranar, hissar, liftar, gravmaskiner, fordonskranar etc.) ska vara besiktigade och provade. Férare
ska ha tillrdcklig kompetens och i forekommande fall forarbevis. Intyg och férarbevis ska visas upp for BAS-U fore det att
teknisk anordning far anvandas pa arbetsplatsen. (AFS 1999:3 § 15, AFS 2003:6 § 1, 27 & 28). Om kran stracker sig
utanfor arbetsomradet ska detta beaktas sarskilt. Vid kérning inom av Volvo kontrollerat omrade géller att Volvo utfardar
tillstand for kérning av truck och lift.

Transporter pd arbetsplatsen och pd omraden i anslutning till arbetsplatsen dar annan verksamhet pdgar ska ha
ledsagare. Backande fordon ska ha backvakt!

Spridning av damm ska férhindras. Vid borrning, bilning, byggsagning o d inomhus ska punktsug anvandas. Arbetsstallet
ska dammsugas fritt fran damm efter avslutat arbete. Sopborste ej tillatet. Vid behov ska andningsskydd anvandas,
halvmask (P3-filter). Dammsugare med aterluft ska ha mikrofilter typ HEPA. (AFS 2015:2 § 13, 15-17).

Kemiska och farliga amnen far ej anvandas utan att aktuellt sdkerhetsdatablad finns tillgangligt och ar genomganget fore
anvandning. Samtliga sdkerhetsblad ska finnas samlade i en parm hos BAS-U. (AFS 2011:19 § 7). Material som finns med
pad Volvos svarta eller graa lista far inte forkomma. Observera att det galler silikon och andra ytaktiva amnen.

Heta arbeten far endast utféras av behorig personal och ej utan tillstdndsansvariges skriftliga tillstand.

Vibrationer Atgérder for att minska stérande vibrationer ska vidtas av alla verksamma pa arbetsplatsen. | férsta hand ska
maskiner och arbetssatt valjas som ger sa lite exponering som magjligt. | andra hand ska individuella skydd anvandas.

Brandsldckare finns i boden samt utplacerat pa arbetsomradet. (AFS 1999:3 § 32-33)

Utrymningsvdgar fran arbetsplatsen ska hallas fria. Alla arbetsplatser ska kunna utrymmas i handelse av brand.
Utrymningsvdgar som kraver belysning ska ha nddbelysning. (AFS 1999:3 § 27-30)




Gas- och gasolflaskor ska, da de inte anvands, forvaras pa sarskilt anvisad och varningsskyltad plats t.ex. container,
inhdgnat omrade.

Forsta hjdlpen ska kunna ges. Férbandslada finns i boden samt utplacerat pa arbetsomradet. (AFS 1999:3 § 31)

Legitimation All personal ska kunna uppvisa giltig legitimation och ID06.
Personalliggare ALLA maste logga in och logga ut pd personalliggaren vid alla besok. Galler dven konsulter och andra som
hjalper projektet.

Tystnadsplikt For alla pa arbetsplatsen rader tystnadsplikt. Var och en som arbetar inom féretaget far ej yppa nagot av
hemlig eller fortrolig art angaende Volvo AB:s verksamhet, produkter eller 6vriga for hallanden.

Fotoférbud Generellt géller fotoférbud pa hela omradet. Avsteg kan medges av platsledningen.

Besiktnings- kompetenskrav samt férarbevis for utrustning. Dar forar- eller kompetensbevis kravs skall detta uppvisas for
BAS-U och for lyftanordningar samt truckar ska dven arbetsgivarens tillstand uppvisas

Psykosocial arbetsmiljé Mobbning, diskriminering och annat krdnkande beteende far inte férekomma pa arbetsplatsen.

Uppmarksamhet! Ljudanlaggningar (radio, hérselkdpor med radio, mp3-spelar eller motsvarande) far endast anvandas
efter godkdannande av platsledningen.

Forbud! Rokning ar forbjudet. Fortaring av alkohol och droger ar forbjudet.

Rapportera alla tillbud, olyckor och riskobservationer till ndrmaste chef och till BAS-U.

Disciplindra atgarder! Den som bryter mot dessa regler riskerar att bli avvisad fran arbetsplatsen och kan drabbas av
arbetsrattsliga sanktioner.




